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Como ya comentamos en el comunicado del 10 de junio, el dia 5 del mismo mes tuvimos la

en el presente afio, en la cual tratamos los temas que estaban
pendientes de la anterior reunién, en el mes de febrero, junto con nuevos asuntos que han surgido desde
entonces, con el fin de contribuir al bienestar de las personas trabajadoras de la compaipiia.

Una vez cerrada el acta de la reunién, queremos dedicar este comunicado a informaros de los
que se debatieron en la misma.

Si deseas el para mostrérosla

y comentar los detalles.

Nuevo despido disciplinario Compensacion equivalente

en tiempo y dinero

Volvimos a mostrar nuestra
por el , ya que la ] Recordamos a nuestra e
empresa no nos proporciona in%/ormacién interlocutora con la empresa que ’7\@&
alguna sobre las causas concretas. Siguen se ha solicitado, en diversas fg# e
at?uciendo que no estdn obligados a eﬂo y ocasiones, la de las ia)’ﬁ%
que se deben al derecho a la intimidad del en la a/ LN
afectado. Seguimos sin estar de acuerdo, ya con independencia de 7 ’%3;{@
que estamos obligados a no reveKzr forma de contraprestacién S
informacién confidencial. Por lo que nos
parece una herramienta de la empresa para La empresa indicé que esto
despedir a coste O. poclrl'q generar bolsas de
) vacaciones dificiles de asumir, por
Unicamente podemos ayudar a la persona si lo que la equiparacion de tiempo
ésta nos contacta c}ilrecfomeni'e y nos | B Y dinero se poduciré una vez
muestra los motivos preseni’ados por la i alcanzado el méximo legal de
empresa. M= horas extra pagadas (80 cﬂ afo).
» , Este punto se tratard en la

Esperemos que este caso sea el altimo, pero

, se puede denunciar y
es posib|e que el despido se declare nulo.

10° aniversario

Hemos pregunfodo acerca de la

, el
habitual evento para homenajear a las
personas que cump|en 10 afios en
atmira, nuestra interlocutora nos ha
responclido que preguntara por el
mismo a la direccién de la empresa. Os
informaremos en cuanto sepamos a|go.

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

atmira@servicios.ccoo.es

negociacion del segundo p|cn de
igucﬂdad, dentro del drea de
conciliacién de vida personal y
profesionq|.

Incumplimientodel TT

Hemos expuesto a la empresa los
del , en
relacidn con la
. Si bien esta situacidn no se estd
dando actualmente, conviene recordar que,
con dicho acuerdo, no se puede exigir
presencialidad bajo esta circunstancia
simp|emen+e, debe ser por una convocatoria
que no se pueda realizar en remoto.

Si es tu caso, no dudes en ponerte en contacto
con esta seccidn sindical.

)
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Revision del informe
trimestral Q4

Situacion de la formacion 2024-2028

Tras la revisién del dltimo
, relativo a indicadores de
p|qn’ri||c|, hemos trasladado a la empresa
nuestra preocupacion por al alto
, un madl encfémico ha ||egc|do al - :
23,32% anual en Madrid. Relacionado con esto, espeqﬁco la d f‘e imparta
la dn’rigijedad en la empresa ha pasado de G o) [PEtee

4 84 afos en el tercer trimestre a 3,94 en el 4°. g iy "i ’i: trabajadora . GEe la " RLPT

Hemos +rcs|qdcc|o a IO empresa una

que

Y la edad media de 40,72 a 37,55 afios, ‘ ¢ ‘, f"fpl°”9° un QFO%”c]e |ads hmias
otales, en uncién e as

respectivamente. Lo cual indica que perdemos e AY/ N\ V5

ex;eriencia y conocimiento dia +rgs dl':. necesidades detectadas.

Ademds, aumenta - Quedamos a la esapera de su

ligeramente la ' respuesta antes de que se
e|oEore el p|an de formacién de
20925.

ya era preocupante,

pascmdo aun75,28% -

924,792%.

Reuniones fuera del horario laboral

Hemos recordado a la empresa, una vez mds, que [

, para que lo transmita a la capa de
responsaHes. La empresa nos ha dicho que se esta teniendo cuidado con este tema
y que serdn casos puni'ua|es. Si clguna vez te ocurre, inférmanos.

Programa |+D+l Cambio de responsable en Personas

Volvimos a insistir en que la comunicacidn que
la empresa da a los integrantes de este { Manifestamos nuestro
programa es mejorcb|e, solicitando que ;
para este programa % "
, previa a su " / Q% ) ya que es nuestra interlocutora

inclusién, en la que les B i principc|.

y necesidades de formar parte de
este colectivo. En numerosas ocasiones las
personas se enteran de la entrada en este
colectivo porque reciben un SMS informativo
de su baja en la seguridcd social. La parte
empresa queda en andlizar la propuesta.

Volvimos a solicitar ser tratados, en lo relativo a las
comunicaciones, como un depor’romen+o mas de la empresa.

Primas de objetivos

La empresa lo va a
trasladar a la responsable
de comnunicacién,

. : Hemos expuesto que
mcorporcdc recienfemente

, aunque el documento esté

. La comunicacién ha sido por correo electrdnico
Yy, en numerosos casos, no las entregan las personas
responsables de cada trabajador/a. Posteriormente,

, enviando

Unicamente un correo con la modificacién y sin aportar mds
datos. Por ultimo,
a pesar de La
empresa nos ha remitido al director financiero para hablar
de la rentabilidad. En cuando a los objeﬁvos, opina que la
empresa es la 19 interesada en cump|ir|os.

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com
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Cambios de categoria en SIREC

Cambios de portatiles

Tras el caso de una

en base a

las funciones realizadas bajo el marco de Hemos informado a la empresa
carreras, se le informa que va a haber una de que
reestructuracion del marco de carreras en k . al
SIREC. (marzo de

- 2020) y que, segun el acuerdo
Solicitamos que se exp|ique la reestructuracién de de teletrabajo, (4
categorias que se va a redlizar en SIREC. La S afios)
empresa tratard este tema con las personas & ’ La empresa tomé nota del asunto
responsa|:>|es de talento. y nos comunicard el

procedimie nto a seguir.
X

Presiones para coger vacaciones en verano

Recordamos que

y que, en ningun caso, los responsq|:>|es pueden o|:>|igc:r a que se disfruten en
verano. La empresa se mostrd de acuerdo e indicé que es recomendable tomar las |
vacaciones en verano, ya que es la época de menor carga laboral del afio. A\

Otros temas

Hemos pregunfcldo a la empresa su opinidn sobre la
tanto presencia|es como online. Y si cree que merece la pena emp|ear recursos
en los mismos.

2%
Ny

i Solicitamos que se pueda

. La empresa no estd dispues’ro, asi que recordad pedir estos

Aj dias antes de comunicarla.
J

Hemos expuesi‘o que las siempre se han enviado al domicilio
del solicitante, pero que tras la dltima renovacidén c|gunos personas las

. Por lo que preguntamos si se habia cambiado el procedimienfo. sea7 iiz 348k 7890
La empresa cree que fue o|gL’m caso pun’ruc? a

a0 og
b ASCLLENG

’ Mostramos a la empresa una que indica que el

. cuando e marca . La empresa indicé que esa
cldusula se expone durante el proceso de seleccidén % solamente es op|ica|o|e a posiciones
directivas, ya que el tiempo necesario para el traspaso de las funciones es superior a 15 dias.
Expusimos que es una clausula que va en contra del convenio, pero la empresa indica que se
hace para que la empresa no se vea perjudimdc en caso de loajc voluntaria de esos per iles.

Hemos solicitado a la empresa la creacién de una para el
; y asi poder reportar correctamente el tiempo dedicado. Este punto es especio|men+e ﬁ

relevante para |asc5>ersonc|s que estdn en AT, ya que el cliente deberia tener la imputacion real del
tiempo efectivo dedicado.

VENTAJAS DEAF'L'ARSE A CCOO pn-‘:m‘_urlmrq FXCLUSIVA PARA LA ,-‘Fu.u-.:.rh:‘;ln DF :Enn
+1° CONSULTA

Promocién especial verano para la afiliacién de : == TN, - GRATIS
CCOO hasta el 30 de septiembre. : . 2" A soesononav

Correccian ¥ r
visual por lassr | . Presbicla

Aqui tienes %/_ d L [ 1_390€
més informacién ’% M- : e % B 4506 - f
ﬁ PROMOCION VERANO DE JUNIO A SEPTIEMBRE ﬁe dinicabaviera.com
iy RPN 6

900 180 200
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